困难群众救助补助与福利彩票公益金资金转移支付整体绩效自评表
(2023年度)

	转移支付名称
	困难群众救助补助与福利彩票公益金

	中央主管部门
	民政部

	
资金投入情况
(万元)
	
	年初预算数
	全年预算数
(A)
	全年执行数
(B)
	分值
	执行率
(B/A×100%)
	得分

	
	年度资金总额：
	8499.17
	8499.17
	8499.17
	10
	100%
	9.8

	
	其中：中央财政资金
	8499.1
	8499.17
	8499.17
	
	100%
	9.8

	
	地方财政资金
	
	
	
	
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	


资金管理情况
	
	情况说明
	分值
(40)
	得分
	存在问题和改进措施

	
	分配科学性
	分配科学
	5
	5
	

	
	下达及时性
	及时下达
	5
	5
	

	
	拨付合规性
	合规拨付
	5
	5
	

	
	使用规范性
	规范使用
	5
	5
	

	
	执行准确性
	准确执行
	5
	5
	

	
	预算绩效管理悄况
	效果显著
	5
	4.5
	

	
	支出责任履行情况
	效果显著
	5
	4.8
	

	
	政策目标实现情况
	效果显著
	5
	4.9
	

	靡麟
	总体目标
	全年实际完成情况

	
	目标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费。                            目标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金。
	目标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费1139人.1784.36万元。      目标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金12815人.6141.35万元。

	绩效指标
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	全年实际完 成值
	分值
	得分
	未完成原因和改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费。
	城市149人.农村990人
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金。
	城市3642人.农村9173人
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费。
	符合条件应保尽保
	98%≧
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金。
	符合条件应保尽保
	98%≧
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	指标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费。
	每月月初及时发放
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金。
	每月月初及时发放
	100%
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费。
	城市318.37万元.农村1465.99万元
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金。
	城市2306.4万元.农村3834.95万元
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益 指标
	指标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费。
	缓解城乡低保人员基本生活压力
	效果显著
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金。
	缓解城乡低保人员基本生活压力
	效果显著
	5
	5
	

	
	
	社会效益 指标
	指标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费。
	生活得到了改善
	稳步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金。
	生活得到了改善
	稳步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费。
	动态管理
	持续发放
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金。
	动态管理
	持续发放
	5
	5
	

	
	满意
度指
标
	服务对象
满意度指
标
	指标1：发放城乡特困人员【五保、三无】生活费及护理费。
	98%
	98%
	5
	4
	

	
	
	
	指标2：发放城乡低保人员的最低生活保障金。
	98%
	98%
	5
	4
	

	总分
	100
	98
	

	说明
	请在此处简要说明中央巡视、各级审计和财会监督中发现的问题及其所涉及的金额以及绩效自评扣分情况，如没 有请填无。


注：1.该表由中央主管部门填写，
2.其他资金包括与中央财政资金、地方财政资金共同投入的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。
3.资金管理情况需汇总反映各级政府的资金管理情况，对违反预算管理规定行为的，原则上每发现1例扣0.5分，扣完为止。
4. 专项转移支付无需填写“支出责任展行情况”项，相关分值(5分)分排到“分配科学性”、“下达及时性”、“拨付合规性”、 “使用规范性”和“政策目标实现情况”等5项上。
5. 中央主管部门商财政部主管司局确定各项绩效指标分值权里，并根据全年实际完成情况填写得分，各项指标得分加总形成该转移支 付绩效自评总分，原则上， 一级指标分值设置为；资金投入情况10分、资金管理情况40分、产出指标30分、效益指标15分、满意度指标5 分。如有特殊情况，除资金投入情况、资金管理情况外，其他指标分值权重可适当调整(总分应为100分)。巡视、审计和财会监督中发 现问题的应酌情扣分。

